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Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales

Avance
No.|  Objetivos Indicador F'ﬁ: "'""_"" Actividades Peso % cumplimiento | % cumplimiento
programado a fer | programado a 2*
semestre ‘semestre
Estructurar de la estralegia de gestion comercial de la Entidad,
para la vigencia 2026
) . Estructur la estrategia de gestisn comerdial Liderar la laboracién o implementacion del pian de mercadeo de
C“""‘:‘;‘:;"r':;"":";: XCN2 | Ge la Vicopresidencia Empresarial para el Una estralegia elaborada @ 011012026l 1a Entidad P & e
cumplimienta de las motas misionales de la implomentada 31122026
calidad de vida del afiiado i
Liderar la arbculacitn para la revisiin y ajsules del Plan de
Negacios de la Entdad
Liderar la
redbariigrepledndy para la vigenda 2026, pcr
| segmento, regional y canal
Contibuir en @ cierre de la brecha | Implementar et plan d negocios para el ; i
) ) 01/01/2026 al |Liderar of enfocado al deta
2 m?m r;:‘,::‘v!l;g cunplimiento de Io::?alhon estralegicos y|  Plan de negocios implementado 311122026 | metas institucionales 10% 50% 50%
Cargar la ala
en ol aplicativo SIPE
Pilar 2. Construccion de integridad
Liderar la estructuracdn de la campafia de recaudo de cesantias
2026-2027
Contibuir en ¢ cierre de la brecha | Dirgi la estructuracion de la Campana de :
3 habitacional y mejorar la Recaudo de Cosantias del Fondo Nacional | U™ c“m"“‘“‘“ °;’ﬁ:gg§’g:' Elaborar propuesta del plan de incentvos para Iz campana de 10% 10% 0%
calidad de vida del afilado del Ahorro S A 20262027 Cesantias
Disefiar e impiementar una campafia intema cuyo objetivo sea
aplancar el recaudo de cesantias
Pilar 3. Gestién Cultural
Liderar larealizacon de una campadia de servicio al consumidor
financiero al interior de la Entidad
Equipo compromebido con la entidad | Yplementar acciones diigidas al ot/01i2026 51 | P8I0t socikzacian de l actualzacion de ta oferta
4 y con la excelencia on fortalecimiento y actualizacion de 1a ofeta | 4 ., igorada o implementada | 01/012026 31 |ocicianal de productos de la Enidad. en la fuerza de ventas de 10% 0% 60%
Erilerbisryiemin de productos y servicos del Fondo N2 |3 Ertdad
Nacional del Ahorro S A,
Dingir ta olaboracién de planes ylo acciones para la divuigacion de
1a ofirta institucional en medios de comunicacion nacioral y
regional
Pitar 4. Desarrollo de personas y equipos
Disefiar ¢ implementar 6l Plan de Incentivos para Ia fuerza
comercial de ka Enibdad para la vigencia 2026.
Gonerar espacios de acercamiento y retroalimentacién con fa
Equipo compromebdo con la entidad Vicepresidencia que permitan nﬁmzm las capacidades y
y con la excelendia en Baborarel P""“ do lion '"";;zsr‘“ iaicialon;)  Plan de Incenivos etaborado @ °;’31' Zgozg;l habilidades de los equipos comercales de la Entidad, 10% 50% 50%
el servico al afiiado Ia vigencia implementada
Arbcular ka estructuracion y cjecucidn do la estrategia comercial
FNA POR COLOMBIA', como accdn de fortalacmient: de la
presencia institucional a lo largo del lerrtorio nacional y. el
cumpimento de la metas dea Entdad A
[y £
Total
FECHA 20 de febrero
VIGENCIA - [ Luts GABRIEL MARIN GRCIA - VICEPRESIDENTE EMPRESARIAL ]
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